Tajékoztato a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrél sz616 485/2020. (X1.10.)
Kormanyrendelet sportszervezeteket érint6 rendelkezéseirdl

Az MKOSZ- addtandacsadd partnere altal készitett szakvélemény alapjan - az alabbiakrol tajékoztatja Tisztelt
Sportszervezeteket.

Adofizetési kedvezmények

e A 485/2020. (XI.10.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerinti tényleges fGtevékenységet
folytatd munkaltatok a szocidlis hozzajaruldsi ado, a szakképzési hozzajarulds és a rehabilitacios
hozzajarulas vonatkozasaban 2020. november hénap utan a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén
adofizetési kedvezményt vehetnek igénybe.

e A Rendeletben megfogalmazott adékedvezmények kozul a tisztdn EKHO alapjan addzé jovedelmekre a
szocidlis hozzajarulasi addéra és a szakképzési hozzajarulasra vonatkozd konnyitések nem
alkalmazhatdéak. Az EKHO szerint addzé munkavallalék azon jovedelme utan fizetett addk, jarulékok
tekintetében azonban, amelyek a normal addzas ala esnek (legaldbb a minimalbér 6sszege) lehetbség
van a fenti konnyitések figyelembe vételére.

e A rehabilitaciés hozzajarulasra vonatkozé mentesités a normal és az EKHO szerint addzd
munkaviszonybdl szarmazé jovedelem esetén egyarant alkalmazhaté.

e Azigénybevétel feltétele - a tényleges fGtevékenység folytatdsa mellett - hogy:

» a kifizet6 a Rendelet hatalybalépésekor mar fennalld6 munkaszerz6dés szerinti munkabér
fizetési kotelezettségének eleget tesz, és a munkaszerz6déseket a munka térvénykényvérdl
sz016 2012. évi l. térvény 64. § (1) bekezdése szerinti felmondassal nem szlinteti meg a fenti
szerinti idGszakban,

> akifizet6 a munkavallalot a veszélyhelyzetre valé tekintettel elbocsajtotta volna,

> akifizet6 a mentesség iranti igényét bejelenti az adéhatdsaghoz.

Bértdmogatas

e Az bruttd munkabér 6tven szazalékdnak megfelel$ 6sszegl, munkaerGpiaci program szerinti tamogatas
akkor nyujthaté, amennyiben
» atdmogatas id6tartamanak utolsé napjan a munkavallalé jogviszonya fennall, és
» amunkaadd a munkavallalo részére a munkabért megfizeti.
o A bértdmogatas a normal és az EKHO addzas ald esé munkabér utan is igénybe vehet6.
e Kizardlag a munkaviszonyban torténé foglalkoztatds esetén (tehat megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottak utan nem).
e A munkaadd a tamogatas iranti kérelmét a munkaadd székhelye, illetve telephelye szerinti févaros és
megyei kormanyhivatalhoz nyujtja be.
e AfGvaros és megyei kormanyhivatal nyolc munkanapon belil hatarozatban dont.
e Atamogatas legfeljebb 2020. év november hénapra nyujthato.
e A tdmogatads, illetve az ardnyos tdmogatds a munkaltatd részére a munkaerGpiaci programban
meghatarozottak szerint utdlag kerdl folydsitasra.

A részletszabdlyokat az aldbbiakban elérhetd jogszabalybdl ismerhetik meg.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000485.KOR&dbnum=1

Kérjik a tdjékoztatas szives tudomasulvételét.
Budapest, 2020. november 27.
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