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A torvény szerint valaki akkor blinds, ha megsérti masok jogat. Az etika szerint akkor, ha fontolgatja, hogy

ezt megteszi. ,(Immanuel Kant)

1. Elgszo

Az etika mint a gyakorlati filozdfia alapvetd része erkdlcsi jelenségekrdl szold tudomany, azoknak az
erkdlcsi tényeknek az elemzésére és filozdfiai megalapozdsdra tirekszik, amelyekbdl le lehet vezetni a mindenkori
emberi cselekvés normdit. Az etika alapkérdése, hogy mi a jo, €s mi a rossz. Az etika a személyes feleldsséghez
kdtddik, az emberért, a masokért, a kirnyezetért vallalt feleldsséghez. Aki etikusan akar viselkedni, déntést hozni,
nem keriilheti meg az etikai normakat még akkor sem, ha azok a kiilinbdzd szakteriileteken mas és mas formaban
dltenek testet. Az etika a dintések, a cselekvések finom szabalyozdsara vald, mert nem lehetséges minden
cselekvés, a cselekvés minden elemét hatalmi, jogi eszkozikkel vagy szerzodésekkel szabalyozni.

A lelkiismereti itélet feltétleniil kitelezd az ember déintéseire. Az egyén felelissége, hogy az akarat
szabadsdga dltal a jora vagy a rosszra tr. Az embernek kiszamithatdnak kell lennie, hogy megbizhatdnak tartsak,
mert minden jo kapcsolat alapja a bizalom.

A Nemzetkizi Kosdrlabda Szivetség Etikai Kddexére (FIBA Code of Ethics) épiild jelen Etikai Kddex
szandéka annak biztositdsa, hogy a kosdrlabdat az etika, az dszinteség, az atldthatdsdg, a demokrdcia, a
hitelesség, a méltdsdg, a professzionalis magatartds €s a fair play keretei kozitt szervezzék és jdtsszak!

Az Etikai Kddex alapelve, hogy a fair play altal képviselt etikai elvek nem Gnkéntes valasztdson alapulnak,
hanem szerves alkotdrészei a sport minden teriletének.

Az Etikai Kddex lényege a hosszi tavi elkitelezettség, amely az MKOSZ stratégidjanak fejlddésének etikai
alapjaul szolgal.

Az Etikai Kddex célja, hogy segitse a kosdrlabda valamennyi érintettjének egyittmikidését a sportdg

néepszerdsitéset, presztizsét, tarsadalmi elismertségeét.

2. Az Etikai kodex hatalya és alkalmazasa

Az Etikai Kodex hatalya kiterjed az MKOSZ valamennyi, cselekedeteikért feleldsségre vonhato érintettjére
allampolgarsagra valo tekintet nélkiil, és fiiggetleniil attél, hogy milyen mindségben, beosztasban, formaban
tevékenykednek a kosarlabda sportagban.

2.1 Sportszakemberek  (beleértve a  klubtulajdonosokat, hivatalos személyeket és

munkatarsakat)
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2.2 A jatékosok, edzdk, jatékosokat segitd személyzet (beleértve a csapatvezetdket, orvosi,
egészségiigyi személyzetet, stb.), jatékvezetdk, ellendrok és FIBA, MKOSZ engedéllyel
mikodd jatékosiigynokok.

2.3 FIBA és MKOSZ eseményre palyazo szervezetek, varosok, beleértve az esemény

szervezéseére létrehozott helyi szervezd hizottsagokat is.

3. Az Etikai Kodex kdvetelményei

Az MKOSZ szabalyzatai kivétel nélkiil mindenkire vonatkoznak, igy az MKOSZ érintettjeinek igazodniuk
kell a Kddex eldirasaihoz, beleértve az Eldszoban emlitett normakat is.

Az MKOSZ minden érintettjének aldzatot és hiiséget kell tandsitania a FIBA, az MKOSZ elvei és a
kosarlabda sportag irant, és semmit sem tehetnek, amivel szégyent hozhatnanak a sportra.

A fair play szellemisége, kell, hogy athassa a kosarlabda minden érintettjének gondolkodasat és
cselekedetét.

Tisztelethen kell tartani a FIBA és az MKOSZ Alapszabalyat és egyéb szabalyzatainak eldirasait, illetve
ezen szervezetek dontéseit.

Tiszteletben kell tartani a kosarlabdaban kotott személyes, iizleti, illetve gentlemen’s agreement elvek
alapjan kotott szerzddéseket, és ne batoritsanak masokat ilyen szerzédések, megallapodasok
megszegesere.

A kosarlabda érintettjeinek tavol kell tartaniuk magukat minden olyan tevékenységtdl, amely torvénytelen,
tisztességtelen modon befolyasolhatja a kosarlabda mérkdzések végkimenetelét, az MKOSZ
tevékenységét, a sportbarati kapcsolatokat, a fair play szellemiségének megvaldsulasat.

3.6.1 A kosarlabda érintettje ne vallaljon illetve ne folytasson olyan tevékenységet, amely
hivatasahoz méltatlan, illetve olyan megbizatast, amely veszélyezteti szolgalatanak
jogszer(, partatlan befolyastol mentes ellatasat.

3.6.2 Tilos a meghatarozott és jogszer(i jaranddésagokon kiviili ajandékok, pénzosszegek,
jutalékok, vagy mas juttatasok, jatékosok altal, hivatalos személyek altal torténd
elfogadasa, vagy felajanlasa.

3.6.3 Tilos a korrupcié, a megvesztegetés, a hatalommal, a pozicidval valé visszaélés, az un.
bundazas. A korrupcié nem kizardlag megvesztegetést, hanem romlast, megsemmisitést,

tonkremenést is jelent.
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3.6.4  Tilos a doppingolas, a tiltott teljesitményndveld szerek és modszerek hasznalata, mert ez
nemcsak jogi, hanem sportetikai kérdés is, hiszen megkérddjelezi az igy elért sikerek
sportértéket.

3.6.5 Tilos biiniigyben, vagy mas nem megfeleld tevékenységben, pl: olyan sportfogadasban, vagy
mas madon torténd spekulacioban valo részvétel, amely a mérkdzés eredményét tiltott
madon befolyasolhatja.

Az Etikai Kodex alapjan a kosarlabda minden érintettjének jogkdvetd magatartast kell tandsitani, akkor is,
ha a jogszeriiség hatranyosan érinti.

A kosarlabda sportot a tagsag és az érintettek képviseleti elve alapjan a szakszeriiségre torekedve, a
dilettantizmus, a kontarkodas etikai vétségét mellozve a nyilvanossag elve szerint kell mikddtetni.
Biztositani kell, hogy a diszkriminacio, a zaklatas — pszichoterror, a ragalmazas, a visszaélés barmely
forméja ellen minden szinten fellépjenek, és megfeleld eljarasi rendek keriilienek kidolgozasra az ilyen
megnyilvanulasok ellen.

A kosarlabda- szervezeteket atlathato és fair modon kell miikddtetni részrehajlas és korrupcié mentesen,
nyilt és demokratikus valasztasokkal, folyamatokkal, az dsszeférhetetlenség kizarasaval.

3.10.1 A kosarlabdat dszintén, becsiiletesen, rangjahoz méltéan kell képviselni.

3.10.2 A felelésség, lojalitas, és kezdeményezés olyan alapvetd tulajdonsagok, melyekhez a
kosarlabda képviselete illetve a szervezetek miikddtetése soran igazodni kell!

3.10.3 Az is erkolcstelen, ha valaki jot sem cselekszik, noha cselekedhetne, mert az ember
tokéletessége nem abban all, hogy nem tesz rosszat, hanem abban, hogy megteszi a j6t.

3.10.4 A szubjektive jo cél nem igazolhat objektive rossz eszkdzoket

A demokratikus és nyilt valasztasok érdekében a tisztségekre kandidald jeldlteknek a FIBA és az MKOSZ
Etikai Kddexeiben megfogalmazott elvek alapjan kell tevékenykedniiik.

A kosarlabda érintettjeinek garantalniuk kell a jatékosok biztonsagat, orvosi ellatasat és az esemény
rangjahoz mélté koriilményeket.

A kosarlabda érintettjeinek nem csak érdekeiktdl vezérelve, hanem a targyilagossag, az igazsagossag és
a becsiiletesseg elve alapjan kell dontéseket hozniuk.

A kosarlabda érintettjei ne hozzanak nyilvanossagra bizalmas jellegii informacidkat.

A kosarlabda érintettjeinek az empatia és a tolerancia elvei alapjan tdrekedniiik kell mas érintettek

problémajanak megoldésara is.



3.16. Azodafigyelés képessége meghatarozza emberi kapcsolataink mindségét, mely attdl fiigg, mennyire értiink

meg masokat, hogyan kezeljik dket. A méltanyossagi elv szerint nem szabad kihasznalni masok

kényszerhelyzetét, esetleges tajékozatlansagat.

3.17. Torekedni kell a személyiség tiszteletére és védelmére, a partnerek tartalmi és formai megbecsiilésére. Tilos

a hirnévrontas, masok rossz hirének keltése, hamis tények allitasaval, hangoztatasaval, vagy valds tények

hamis szinben valo feltiintetésével.

3.18. Onismeret, onértékelés (Gnkontroll), lelkesedés, kitartds, motivacio, olyan erkdlcsi normék, amelyek
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segitségevel sokat tehetiink azért, hogy céljaink megvaldsuljanak.

4. Az Etikai Bizottsag szerepe/ Az Etikai Kodex megszegése

Az Etikai Kodex elfogadasaval az MKOSZ arra torekszik, hogy az etikai normak érvényesitésével is segitse
fenntartani az MKOSZ szakmai, intézményi integritasat.

Az MKOSZ elniksége létrehozta a harom allandé taghél allé Etikai Bizottsagot, amely felkérésre, vagy
sajat kezdeményezésre, az etikai szempontokbol megitélhetd vitas helyzetekben foglal allast, torekedve a
konfliktusok megoldasara.

Az Etikai Bizottsag elsddleges célja, hogy a rendelkezésére allé eszkozokkel segitse az Etikai Kédexben
rogzitetteket és az MKOSZ gyakorlatat dsszhangba hozni.

Annak érdekében, hogy az Etikai Kodexben rogzitett etikai normak az MKOSZ életében érvényesiiljenek,
minden érintett koteles egyiittmikodni az Etikai Bizottsaggal.

Az Etikai Bizottsag feladata, hogy kivizsgalja az Etikai Kddex esetleges megszegésével kapcsolatos
iigyeket, majd azt kovetden tajékoztassa az MKOSZ fdtitkarat annak eredményérdl.

Az Etikai Bizottsag szigordan bizalmasan kezeli a miikddése soran tudomasara jutott informaciokat.

Az Etikai Kodex allitdlagos megszegesével kapcsolatban az MKOSZ tagjai, érintettjei a fdtitkar altal
kezdeményezhetnek eljarast, kérhetnek allasfoglalast az Etikai Bizottsagtol.

Névtelen bejelentésekkel a korrekt eljaras érdekében az Etikai Bizottsag nem foglalkozik.

Az eljaras kizardlag az el6z6 1 (egy) évben tortént eseményekre vonatkozhat. A folytatdlagosan elkdvetett
etikai vétség esetén a hataridd alkalmazasa szempontjabdl a legkésdbb megvaldsult cselekmény idépontja
az iranyado, azonban a vétség elbiralasanal az egymassal dsszefiiggd vagy hasonld jellegli korabban

tortént cselekmények is figyelembe vehetdk.
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A bejelentésnek konkrétnak kell lennie: Fel kell tiintetni az etikai norma ellen vété nevét, a cselekmény
helyét, iddpontjat, tovabba a rendelkezésre allé bizonyitékokat (pl. tandk,targyi bizonyitékok sth).

A bejelentést meg lehet tenni szdban vagy irashan az MKOSZ fdtitkaranal.

A széban tett bejelentésrdl jegyzdokonyvet kell felvenni, melyet al kell irnia a bejelentdnek, a bejelentést
fogadonak és a jegyzékonyvezetdnek.

Az eljaras soran az Etikai Bizottsag jogosult jogi tanacsadd vagy mas szakérté segitségét igénybe venni.

Az iigy megfeleld kivizsgalasat kiovetden az Etikai Bizottsdg hatarozatban vagy elutasitja a beadvanyt,
vagy tajékoztatja a fdtitkart az Etikai Kodex megszegésérdl és a tovabbi intézkedésekkel kapcsolatos
javaslatukral.

Az Etikai Bizottsag hataskor hianyara hivatkozo elutasité hatarozata ellen fellebbezéssel nem lehet élni.

5. Az Etikai Kédex megszegésével jard szankciok

A sziikséges bizonyitékokkal alda nem tamasztott gyanli esetén semmiféle olyan intézkedés nem
alkalmazhato, amely a bepanaszoltnak hatranyt okozhat.
A bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset dsszes koriilményébdl kdvetkezden
egyértelmdi, hogy a bejelentés alaptalan.
Az Etikai Bizottsag nem rendelkezik kdzvetlen szankcionalasi hataskarrel.
Amennyiben bizonyitottnak talalja a bejelentésben megjellt etikai normasértést az alabbiakrdl donthet:
5.4.1 hatarozathan allapitia meg az etikai normasértés megtorténtét, és elrendeli annak
nyilvanossagra hozatalat az MKOSZ honlapjan keresztiil,
b.4.2 fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben az etikai normasértéssel egyuattal fegyelmi
vétség gyandja is felmeriil,
5.4.3 biintetdfeljelentésre hivja fel a fdtitkar, illetve az MKOSZ elndkének figyelmét, amennyiben
az etikai normasértés egyuttal blincselekmény alapos gyantjara ad alapot.
544  az Etikai Bizottsag 5.4.2 szerinti fegyelmi eljaras kezdeményezése és 5.4.3 szerinti

biintetdfeljelentésre torténd felhivasa ellen nem lehet panasszal élni!

Az Etikai Bizottsag hatarozatat a bejelentdvel, a sértettel és a bepanaszolttal irashan kell ismertetni. Az

Etikai Bizottsag hatarozataval kapcsolatban a hatarozat kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil panasszal lehet

fordulni az MKOSZ EIndkéhez.



Amennyiben az érintettek barmelyike az Etikai Bizottsag hatarozataval kapcsolathan panasszal él az MK0SZ

Elndkeénél, akkor a hatarozat végrehajtasara ennek halaszté hatalya van.

6. Az MKOSZ sajat hataskdrében, sajat eljarasi rendjének megfelelden vizsgalhatja az Etikai Kdodex
allitlagos megszegésével kapcsolatos eseteket, kivéve, ha az kdzvetleniil az MKOSZ-t érinti. Ebben az esetben

az iigy a FIBA Etikai Bizottsaganak hataskadrébe keriil.

Az etikus gondolkoddsnak, cselekvésnek alapvetd, meghatdrozd szerepe van a sportkapcsolatokban. ,, Egy ember

valddi jelleme abbdl mérhetd le igazan, hogy mit tenne akkor, ha soha senki nem tudnd meg. ,, (Thomas Macaulay)



l. sz. Melléklet

A SPORTOLOK ETIKAJA

A Jatékosok Etikai Kodexe

A jatékosok a kosarlabda tarsadalom leginkabb reflektorfényben levé szerepldi. Kulcsfontossagu
résziikrdl az etikai normak betartasa, hiszen a palyan és azon kiviili viselkedésiikkel kozvetett madon példaként
szolgalnak, hatast gyakorolnak a sportag minden teriiletére, valamennyi szerepldjére.

1. Kotelezettségek a sportaggal szemben.

- A kosarlabda sportagban szerepld jatékos tevékenységét - a palyan és a palyan kiviil egyarant - a sportag irant
mutatott alazattal végezze.

- Ismerje részleteiben és tartsa tiszteletben a ra vonatkozo jaték- és, versenyszabalyokat, a-versenykiirasokat,
semmi nem indokolhatja a szabalyok, szabalyzatok tudatos kijatszasat, megszegését.

- A sportag fejlddése és népszerisitése érdekében tudasa maximumat nydjtsa mind az edzéseken, mind a
mérkdézéseken, és kamatoztassa megszerzett technikai és taktikai ismereteit.

- Felkérés esetén miikodjon kozre a kosarlabda szakemberek gyakorlati képzésében valamint a tarsadalmi
szerepvallalast célzé jotékonysagi illetve bemutatd eseményeken (pl. edziképzés- tovabbképzés, jatékvezetdi
tanfolyamok, bemutaté edzés, intézmények latogatasa, gala sth).

2. Kotelezettségek a sajat csapattal szemben.

- A kosarlabda csapatjaték, ezért a jatékos cselekedetei soran elsdsorban a csapat érdekeit tartsa szem eldtt,
mert feleldsséggel tartozik a csapat minél hatékonyabb miikodéséért, teljesitményéért.

- Fogadija el a csapatban kijeldlt helyét, legyen tekintettel a kozdsségen beliili hierarchiara.

- Tartson fenn kolcsonds tiszteleten alapuld jo kapcsolatot a csapathoz tartozo és annak mindennapi miikddését
segitd személyekkel (pl. csapatvezetd, orvos, gy(rd, szertaros stb.)

3. Kotelezettségek az edzdvel szemben.

- Fogadja el az edzd szakmai utasitasait. Tartsa tiszteletben az edzd jogait, feladatait, hataskdrét és iranyito.
szerepét.

- Fogadja el az edzd dontéseit még akkor is, ha azok személyét kedvezdtleniil érintik.

- Eszrevételeit, meglatasait, egyéni véleményét mértéktarté kommunikaciéval, a megfeleld helyen és idgben
kozdlje az edzdvel.

4. Az ellenfél tisztelethen tartasa.

- Viselkedjen tisztelettudéan, udvariasan az ellenfél csapatanak jatékosaival és a csapathoz tartozo személyekkel,
az ellenfél szidalmazasat semmi nem indokolhatja.

- Képviselje a nemes ellenfél szemléletet az ellenségkép felfogassal szemben. Ugy viselkedjen méasokkal, ahogy
elvarja, hogy masok viselkedjenek.

- Tartsa szem eldtt a FAIR PLAY szellemiségét, melyet sért a mindenaron vald gydzni akaras, a palyan az ellenfél
legydzésére sportszerii eszkdzokkel torekedjen, ne a megsemmisitését, a megalazasat tekintse célnak.



b. A hivatalos személyek (pl.: jatékvezetdk, mérkozésellendrok, versenybirdsagi elnokok)
tiszteletben tartasa.

- Bizzon a hivatalos személyek partatlansagaban, egyiittmiikddési szandékuk megvaldsitasaban, viselje
méltdsaggal a ra nézve kedvezdtlen észrevételeket, dontéseket is.

-- Fogadja el a jatékvezetdi itéleteket, mert a jatékvezetdk, ahogy a jaték tobbi szerepldi sem tévedhetetlenek.

- Allaspontjat, véleményét a szabalyok altal meghatarozott keretek betartasaval, tapintatos kommunikécidval
fejezze ki.

6. A jatékosok onmaguk iranti feleldssége.

- A maganéletben is képviselje a sportag altal kdzvetitett értékeket.

- A sportolas mellett lehetdségei és képességei szerint tanuljon, szélesitse latokorét, biztositva ezzel a jovdjét a
civil életben.

- Legyen onkritikus teljesitménye értékelésekor, torekedjen az objektivitasra, eldsegitve ezzel a szakmai és
személyiségfejlodését a jatékban.

- Jellemezze sikerorientaltsag, méltdsaggal kezelje a gydzelmet és viselje a vereséget.
- Folytasson egészséges életvitelt, taplalkozzon tudatosan.

Tartdzkodjon a sportoléhoz méltatlan, onpusztito életmédtdl (pl.: mértéktelen alkoholfogyasztas,
drogfogyasztas, dohanyzas, sth).

- Megengedhetetlen a tiltott teljesitményfokozo, eszkozdk, szerek és mddszerek hasznalata.
1. Kotelezettség a kozonséggel és a médiaval szemben
- A jatékos torekedjen a partneri viszony kialakitasara a kdzonséggel.
- Keriilje a provokald viselkedést és kezelje kozomhdsen a személyét érintd sportszeriitlen megnyilvanulasokat.

- A médianak adott nyilatkozataiban — az eredmény alakulasatdl fiiggetleniil — drizze meg targyilagossagat,
elfogultsag nélkiil ragaszkodjon az igazsaghoz és a tényekhez.

Nem a képességeink mutatjgk meg, hogy kik vagyunk, hanem a déntéseink”
J.K. Rowling
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II. sz. Melléklet

A SPORTVEZETOK ETIKAJA

A sportvezetdk etikaja

A jo vezetd olyan személy, aki alkalmas arra, hogy eredményesen vezesse a rabizott szervezetet és
hatékonyan motivalja a beosztottjait. A sportvilaghan vezet6 szerepet betdltd sportvezetdkre szamos jogi, etikai
kotelezettség és a jogszabalyok feltétlen betartasan kivil elvart, hogy mindig becsiiletesen viselkedjenek
tartozkodva minden olyan tevékenységtdl, amely tisztességtelen.

1. Személyi hataly, a sportvezetdk kategorizalasa

A személyi hataly és kategorizalas soran figyelembe kell venni a kosarlabda vilagaban el6forduld kiilonbozd
szinteket, feleldsségi teriileteket és feladatkdroket, mivel a sportvezetdk tobbféle poziciét tdlthetnek be a
kiilonféle sportszervezetekben.

Szintek szerinti kategoriak:
o Felsd/Stratégiai: pl. elndkség, elndk, igazgatd, iigyvezetd

o Kozép/Vezetdi: pl. technikai vezetd, szakosztalyvezetd

o Alsd/QOperativ/Munkahelyi: pl. vezetdedzd, létesitményvezetd, irodavezetd

2. A sportvezetdk feleldssége és szerepe a sportegyesiileti, a sportvallalkozasi és az alapitvanyi
sportvallalkozasok miikddtetésében

A sportvezetdk kulcsfontossagl szerepet jatszanak a sportszervezetek életében, ezért feleldsségiik is
megkeriilhetetlen. A vezetdk, legyenek azok elndkok, igazgatdk, iigyvezetdk, szakmai vezetdk, vagy mas vezetd
pozicioban lévé személyek, feleldsek a mindennapi operativ miikdodésért és a fejlddésért magatartasuk, etikai
felfogasuk nagymértékben befolyasolja a sportszervezethez tartozd személyek - beleértve a jatékosokat is -
sportszeri vagy sportszeriitlen viselkedését, jelentdsen hozzajarul a sportszervezet elismertségéhez is.

Felsd/Stratégiai vezetdk feleldssége

A stratégiai célok megfogalmazasa, megvaldsitasa, a gazdalkodasi lehetdségek felmérése, eldteremtése,
az azzal aranyos sportszakmai célok kitlizése és elérése, a zavartalan mikddés biztositasa, a feladatok
elvégzésehez sziikséges és alkalmas személyek kivalasztasa és megbizasa.

Kdzépvezetdk feleldssége

A versenyeztetéssel jard kotelezettségek teljesitése, az ehhez kapcsolddd biztonsagos kornyezet
megteremtése, illetve a logisztikai feladatok ellatasa.
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Alsd/operativ vezetdk feleldssége
A sportoldk fizikai és mentalis allapotanak, a technikai és szakmai tudasanak fejlesztése, az eredményes
szerepléshez sziikséges motivacid fenntartasa, megfeleld prevencidval a sériilések kockazatcsokkentése.

3. A sportvezetd altalanos etikai normai:
- Legyen tisztaban a vezetékre vonatkozd fokozott feleldsséggel, elvarasokkal, ismerje a ra harulé feladatokat,
munkajat a kosarlabda sportag és a sportszervezete irant mutatott alazattal végezze.
- Viselkedésével, munkamoraljaval mutasson példat a beosztottjainak, a felndtt és az utanpotlas kord
sportoldinak.
- Sportvezetdi mindségében mindig és mindenhol képviselie az MKOSZ Etikai Kodexben dsszegzett etikai
normakat és a fair play szellemiséget.
- Az utanpotlas korosztalyoknal az MKOSZ Gyermekvédelmi Szabalyzatban leirt kitelezettségek betartasaért és
betartatasaért a sportvezetdk feleldssége megkeriilhetetlen.
- A vezetése ala tartozd sportszervezeten, sportszervezeti alegységen beliil szabalyozassal kiiszobolje ki az
osszeférhetetlenséget.
- Fel kell Iépnie mindennemi korrupciéval szemben, és sportvezetdként ebben a tekintetben maganak is
feddhetetlennek kell lennie.
- A vezetése ala tartoz6 munkavallalokkal és sportolokkal el kell sajatittatnia a dopping- és sportmanipulaciés
ismereteket, az eldirt teszteket el kell végeztetnie veliik és ennek a kotelezettségnek magat is ala kell vetnie.
- Az altala vezetett szervezetre és a benne érintett személyekre vonatkozd adatvédelmi szabalyokat be kell
tartania és tartatnia.
- Kiemelten kezelje az esélyegyenldséget és forditson figyelmet az azonos banasmaddra, tartsa tiszteletben az
emberi méltésagot.
- Meg kell adnia a tiszteletet az ellenfeleknek is, illetve partneri kapcsolatot kell apolnia a rivalis sportszervezetek
vezetdivel.
- Szabalyozza a sajtonyilatkozatok lehetdségét. Ha a maga részérdl erre sor keriil, mindig dszintén és az igazsagot
képviselve nyilatkozzon, az internetes feliileteken az ellenfelet, a jatékvezetdket sértd, illetve a sportagat lejarato
bejegyzéseket ne tegyen.
- Vezetdi alkalmassagat alatamasztd szemeélyiség-jegyeivel, kompetenciajaval is torekedjen a kosarlabda sportag
]6 hirnevének minden koriilmények kozotti megdrzésére.
- A kosarlabdazas érdekeit szem eldtt tartva kell képviselnie a sportagat és a sportszervezetét minden eseményen,
forumon.
- Minden segitséget megadva koteles egyiittmiikddni az MKOSZ-szel és annak szervezeti egységeiben dolgozd
szakemberekkel, alkalmazottakkal.

Kiilonb6zd rendezvények, mérkdzések és programok szervezésével, szervezésének jovahagyasaval,
kontrollalasaval szerepet kell vallalnia a sportag népszeriisitésében.
- Elvaras az altala vezetett sportszervezeten beliil az egységes szabalyrendszer létrehozasa, annak betartasa,
betartatasa, feliigyelete.

Az etikai normakat magaénak érzd vezetd nyitott a tanulasra, ezért folyamatosan

képzi magat.
- Felismeri, ha hibazott, hajlandé a hibaibdl tanulni, valamint kész korrigalni azokat.
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- Sportvezetdként nyitottnak kell lennie az uj otletekre és innovaciora a fejlddés eldsegitése a sportszervezet
hossz tavi fenntarthatdsaganak biztositasa céljabal.

Az etikai normaknak valé megfelelésnek koszonhetden lesznek képesek a sportvezetdk feleldsségteljes,
fenntarthato és tiszteletteljes modon vezetni a szervezetiiket és ezzel hozzajarulni a kosarlabdazas fejlddéséhez
is. Az etikai normak betartasa a sport integritasahoz, a vezetdk hitelességéhez vezetnek, és tarsadalmi
kdzmegbecsiilést eredményeznek.

4. A sportvezetdk elismerése, megbecsiilése

A kosérlabdazashan kézremiikodd sportvezetdk elkdtelezettségiikkel és munkajukkal hozzajarulhatnak a
kosarlabda sportag fejlidéséhez, és értéket teremthetnek a sportkdzosség szamara. Azok a sportvezetdk, akik
az altaluk betoltott szerepkdrdokben az etikai normak tiszteletben tartasaval sok éven keresztiil, eredményesen
végezték a munkajukat és ezzel ténylegesen hozzajarultak a sportkdzosségek kialakulasahoz, er6sodéséhez
elismerést, megbecsiilést érdemelnek. Az elismerés kinyilvanithatd sportszervezeten beliil, az MKOSZ altal,
allami, kormanyzati szinten is, barmilyen mddja pozitivan motivalja az elismert személyeket!

13



Ill. sz. Melléklet

AZ EDZOK ETIKAJA

Az edz6 meghatarozo szerepldje a sportolokat felkészitd szakmai csapatnak. A novekedésben és fejlddésben lévd
gyermektdl kezdve a felndtt sportolokig tudomanyos igényi felkésziiltséggel, korszer(i ismeretek birtokaban,
pedagdgusi érzékkel kell, hogy foglalkozzon a rabizott személyekkel.

Az edzoi palya onként vallalt hivatas, mi tobb kiildetés. Az edz6 akkor tud eredményes és sikeres lenni, ha
rendelkezik olyan szakmai felkésziiltséggel és személyiségbeli alkalmassaggal, hogy képes legyen kezelni az
emberi kapcsolatokat, valamint biztositani az edzés és versenyzés hatékonysagat. -Fontos tényezd, hogy a
jatékosok, sportoldk valaszreakcidi tobbségében érzelmi indittatasiak és nagymértékben befolyasoljak az edzé
viselkedését. Ezek a megnyilvanulasok sok odafigyelést igényelnek, mert jelentds hatassal vannak az edzdi
dontésekre. Az edzd sikerét meghatarozo tényez6 az, hogy tevékenysége soran megfelelden tudja-e alkalmazni
az érzelem és a racionalitas dsszhangjat, milyen kapcsolatot tud teremteni a munkatarsaival és a ra bizott
személyekkel.

Az eredmenyes kapcsolatok sikeres menedzseléshez nélkiilozhetetlen az én-tudatossag, az Gnmenedzselés és a
tarsas tudatossag. A sikeres tarsas érintkezéshez sziikség van arra, hogy mind a sajat, mind a masik személy
érzelmeivel tisztaban legyiink. Ekkor lehet egyértelmii és vilagos a kommunikacio és sikeres a konfliktuskezelés.

1. Személyes kompetencia: a lelkiismeret, a feleldsség, a bizalom, valamint az igényesség és az egyéni

ambicié megjelenése a cselekedetekben.

Az edzd személyiségével kapcsolatos dltalanos etikai normak, kitelezettségek a sportdggal
szemben:
- A kosarlabda sportaghan mikodd edzd tevékenységét a sportag érdekében, a kosarlabda sport irant

mutatott alazattal végezze.

- Az edz0 ismerje sportaga hazai és nemzetkdzi torténetét, kiemelkedd eredményt elért személyiségeit,
példaképeit, erdsitve ezzel sportoléiban a hagyomany tiszteletét és a sportaghoz vald hiiséget.

- Az edzdtdl elvarhatd a hatalyos versenykiiras, a jaték-és versenyszabalyok, az etikai kodex, a fegyelmi
szabalyzat pontos ismerete. Dontéseit a szabalyzatok szellemében kell meghoznia, keriilve azok
kijatszasanak kisérletét.

- Az edz6 kotelezettsége a testi és a lelki egészsége fenntartdsa mellett, tudasat, képességeit
folyamatosan fejleszteni a kitiizott képzési cél megvaldsitasa érdekében.

- Az edzd feleléssége, hogy az utanpdtlas korosztalyokban csak a jol elsajatitott technikai ismeretek
birtokaban kezdje el a taktikai képzést.

- Az edzd mindig és minden koriilmények kozott tartsa és tartassa be a ,fair play” szellemiségét.

- Az edzo tevékenységében megengedhetetlen a tiltott eszkozok, tiltott szerek hasznalata, pl. dopping,
drog, sth.

- Az edz6 legyen kovetkezetes, megfontolt, hatarozott, targyilagos és kozvetlen a sportoldkat érintd
dontések meghozatalaban.

- Az edzd erkdlcsi kdtelezettsége az dnkontroll, mutasson példat sportoldinak.

- Az edzd a sportold életének részese, tarsa a sikereiben és kudarcaiban egyarant. Tamogatéan
foglalkozzon a jatékos sporton kiviili tevékenységével (iskola, tanulmanyok, palyavalasztas, munka,
csaladi kornyezet sth.)
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3.

Az edz0 koteles tervszeriien felépitett és folyamatos munkat végezni, iddszakosan értékelnie kell
munkajanak eredményességét és a rabizott sportolok fejlodését.

Tarsas kompetencia: a tarsas tudatossag, a kapcsolatok tudatossaganak megjelenése a
cselekedetekben, a kapcsolatok menedzselése.

Az edzd tevékenységével kapcsolatos tarsas etikai normak, kotelezettségek a sportag
szereploivel szemben:

Az edzé minden lehetdséget kihasznalva tamogassa a kosarlabda sportagat, a megszerzett tudast,
tapasztalatot, a szakmai féltékenységet mellézve adja tovabb a sportaghan tevékenykedd
szakembereknek (konzultacid, publikacio, edzdképzés, edzdtovabbképzés stb.).

Az edz6 a lehetdségeihez mérten a legkorszeriibb szakmai ismeretek alapjan, azokat kovetkezetesen
alkalmazva meg kell, hogy dvja a rabizott sportolok egészséget.

Az edz6 koteles az azonos képességii sportolok szamara az esélyegyenldséget biztositani.

Az edz6 az utanpdtlas kori sportolokat fokozott feleldsséggel, az életkori sajatossagok figyelembe
vételével, a korosztalyokra jellemzd pedagdgiai modszerek alkalmazasaval tanitsa és képezze.

Az utanpdtlasedzd kiemelt feladata a sportoldk sziileivel, az iskolajukkal és a pedagégusaikkal torténd
kapcsolattartas.

Az edzd koteles figyelembe venni a sportagi szakszovetség szakmai alapelveit, szakmai stratégiai
programjat.

Az edzd hatarozottan és cselekvden tegyen kiilonbséget az ellenfél és az ellenség fogalma kozott.
Viselkedjen sportszeriien az ellenfél jatékosaival, edzdivel és mas szakembereivel.

Az edz6 a gydzelemre csak sportszerii eszkozokkel torekedjen, keriilve a szabalytalan, etikatlan
modszerek alkalmazasat, az ellenfél megalazasat és a megsemmisités taktikajat.

A mérkdzés folyaman az edzd tartozkodjon az ellenfél megfélemlitésétdl, a tudatosan alkalmazott durva,
erdszakos jatékfelfogastol.

Az edz6 nem szolithatja fel csapatat levonulasra, a mérkdzés feladaséara, mert mindezek sdlyosan sértik
a fair play” szellemiségét a jogi- és etikai normakat.

Mindenkivel eléfordulhat, hogy hibazik, ezért az edzd megértden cselekedjen minden a sportag minden
érintettjével szemben. Tandsitson dnmérsékletet a csapata szamara kedvezdtlen jatékvezetdi itéletek
esetén, viselje méltésaggal a vélt, vagy valos sérelmeket.

Az edzbnek a kozonseéggel szemben is meghatarozd szerepe van a sportszer(i, partneri viszony
kialakitasaban. Minden koriilmények kozott keriilnie kell a szurkolokkal szembeni provokald viselkedést.
Az edzd mindig miikodjon egyiitt a médidkkal, megnyilvanulasaiban, nyilatkozataiban térekedjen a
targyilagossagra, keriilie az ellenfelet, a jatékvezetdket és a sportag egyéb szerepldit illetd sértd
megjegyzéseket.

Az edzoi életpalya megbecsiilése, befejezése

Az edzok a kosarlabda sportag fontos, nélkiilozhetetlen személyiségei. Meg kell felelniiik a velik szemben
tamasztott kdvetelményeknek. A palyafutasuk soran a személyiiket megilletd elismerésben kell részesiilniiik.
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Azokat a szakembereket, akik az utanpdtlas nevelésben, felndtt szinten, az élvonalban és a nemzeti
valogatottaknal figyelemre méltdt, kivaldt alkotnak, és eredményességiikkel ndvelik a sportdg tarsadalmi
elismertségét, az MKOSZ-nek és a tagszervezetinek elismerésben kell részesitenie.

Létre kell hozni az edzdi életpalya modellt, a fiatal szakembereknek lehetdséget kell adni a karrierépitésre,
megvaldsithatd jovokeép kialakitasra.
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IV. sz. Melléklet

A JATEKVEZETES ETIKAJA

A jatekvezetdk és a jatékvezetdket kivalaszto, képzd, foglalkoztatd, ellendrzd és mindsitd feladatot ellato, az
MKOSZ feliigyelete alatt miikodd Jatékvezetdi Bizottsag és tagjai megkiilonbdztetett figyelemmel kisért szerepldi
a kosarlabda sportagnak. Ez indokolja, hogy tevékenységiiket minden szemponthél jogkdvetden, az etikai normak
betartasaval, mértéktartdan, toleransan és empatikusan kell végezniiik. Cselekedeteiket, dontéseiket a feleldsség
érzése, a lelkiismeret, a bizalom, a fair play szellemisége és a sportag iranti alazat hatarozza meg.

Ezek az elvarasok felértékelik a kivalasztas, a képzés, az alkalmassag kérdését, mert a jatékvezetdknek erkdlcsi
fedhetetlenségre, magas szintii szakmai felkésziiltségre és érzelmi intelligenciara van sziikségiik.

A: Kotelezettségek a sportaggal szemben:

A jatékvezetd kotelezettsége, hogy a szabalyok kovetkezetes betartasaval gondoskodjon a jaték
folyamatossagardl és vonzo érdekességérdl, amelyet nem szakitanak meg felesleges sziinetek. Torekednie kell
arra, hogy a mérkdzés sportszer(i keretek kozott keriiljon lejatszasra. Az ellenfelet vagy a nézdket hergeld,
teatralis gesztusokat, megmozdulasokat szigordan meg kell biintetni.

1. A jatékvezetd részérdl elsddleges kovetelmény a jatékszabalyok és magyarazataik, valamint a
jatékvezetdi mechanika és a mindenkor érvényben lévd versenyszabalyok minél pontosabb ismerete és
alkalmazasa. Alapvetden fontos, hogy kozremiikodésével maximalisan érvényesitse a jatékszabalyok
szellemét.

2. A jatékvezetének mindent meg kell tennie (edzésekkel, dnképzéssel, tovabbképzéssel, tavoktatasban
vald részvétellel, sth.), hogy fizikailag és mentalisan is jo allapotban legyen. Képesnek kell lennie a
leggyorsabb jaték kdvetésére és arra is, hogy dontéseit a lehetd legjobb helyrdl tudja meghozni.

3. Amennyiben nincs megfeleld allapotban a mérkdzés levezetésére (betegség, sériilés, maganijellegii okok
kdvetkeztében), ne vallalja a jatékvezetésre valo felkérést.

4. A jatékvezetd megjelenésével, magatartasaval, gesztusaival is hatassal van a mérkdzésre, ezért legyen
mindig apolt, és pontos. Jelzései legyenek eldirasszeriiek, kommunikacioja udvarias, rovid és hatarozott.

5. Ajo teljesitményhez erdteljes motivaltsag és lelkesedés sziikséges. Barmilyen szinvonald is a mérkdzés,
azt mindig annak tudataban kell vezetnie, hogy a résztvevé csapatoknak, a jatékosoknak éppen az a
legfontosabb. A jatékvezetd soha nem mutathat unottsagot, lekezeld magatartast, figyelmetlenséget
.Mindig legyél jelen ott, ahol vagy!”

6. Legyen mindig partatlan, a mérkdzésen a fair play szellemiségét eldtérbe helyezve itélkezzen azért, hogy
mindkét csapatnak egyenld esélye legyen a gydzelemre.

7. Legyen batorsaga a népszeriitlen dontéseket is meghozni, lépjen fel hatarozottan, ne hagyja magat rossz
iranyba befolyasolni, barmilyen nagy nyomas is nehezedik ra.

8. Ne valjon a mérkdzés foszerepldjévé, igyekezzen a jatékszabalyok kivetkezetes és szigorii betartatasa
mellett észrevétlen maradni.

9. A jatékvezeté a sportdg minden érintettjével szemben tandsitson korrekt magatartast, kulturalt
viselkedést.
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B: Kitelezettségek a tobbi jatékvezetdvel szemben:

A jatékvezetdnek segitdkésznek, udvariasnak, megértdnek kell lennie jatékvezetd tarsaikkal szemben is.

1.

A maganéletében is jatékvezethoz mélto magatartast kell, hogy tandsitson (pl. a torvények tisztelete,
megfeleld dltozkodés, az italozas keriilése, néz6téren ne szurkoloként viselkedjen, stb.).

A mérkdzés kozben a jatékvezetd lathato modon nem adhatja jelét egyet nem értésének kollégaja
tevékenységével kapcsolatban. Tartézkodjon a jatékvezetd tarsak kritizalasatol. A lelaton egymassal
kritikusan is megbeszélhetik a szakmai eseményeket, de ezt a kdrnyezetiikben nem kozdlhetik a sportag
mas érintettjeivel.

A nemzetkdzi és NB-s mindsitéssel rendelkez6 jatékvezeté mutasson példat, mindent tegyen meg azért,
hogy tudasat, tapasztalatat atadja a feltorekvd fiataloknak.

A jatékvezetdnek torekednie kell az egyiittmiikodésre, az Gsszhang megteremtésére. Az egyéni
érvényesiilés, siker csak a jatékvezetdk egyiittmiikddése alapjan johet létre.

C: Kotelezettségek dnmagaval szemben:

A kifogastalan szakmai felkésziiltség.

Tevékenységét - a palyan, a palyan kiviil egyarant — a sportag érdekében, a kosarlabda sportag irant
mutatott alazattal végezze.

Fejlesztenie kell az dnértékelését, az dnkontrollt, a kitartast, a jatékvezetdi tevékenysége iranti
lelkesedést, valamint meg kell talalnia az 6nmotivalas eszkozeit.

Partatlan, objektiv és részrehajlastdl mentes magatartast kell tandsitania.

Keriilnie kell a korrupcié minden fajtajat.

A becsiiletesség legyen a vezérelv a pénziigyi elszamolasok, a jelentések, és a sportag érintettjeivel
vald kapcsolatok terén.

D: Médiaval kapcsolatos etikai kovetelmények

A jatékvezetd a média képviseldivel szemben tanasitson mindenkor udvarias, segitkész magatartast.
A jatékvezeté a médianak tett nyilatkozataikban is tartsa szem eldtt, hogy a kosarlabda sport
szerepldjeként nyilatkoznak, nem maganemberként. Véleményén a sportag kiilsd megitélése mulhat.

A jatékvezetd az altalanos jatékvezetdi kérdésekben minden megkotés nélkiil nyilatkozhat, de a konkrét
mérkdzések jatékvezetésérdl nem fogalmazhat meg véleményt. Ha a jatékvezetdt egy adott mérkdzéssel
kapcsolatosan kérik fel nyilatkozatra vagy szakmai kommentalasra, ezt mindenképpen egyeztetnie kell
az MKOSZ Jatékvezetd Bizottsagaval, és csak annak eldzetes irasos engedélyével vallalhat szereplést.

E: A Jatékvezetd Bizottsag etikai normakon alapuld kotelezettségei

A szakmai eldmenetelhez az esélyegyenldség kivetkezetes és hianytalan biztositasa sziikséges.

A jatékvezetdk tevékenységét mindsiteni kell és ennek megfeleld szintii foglalkoztatast kell biztositani.
A kiildési elvek kidolgozasa kdriiltekintd és alapos munkat igényel, melyeket maradéktalanul be kell
tartani.
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A jatékvezetdk tevékenységét rendszeresen kell ellendrizni, és a teljesitményiiket szakmailag
megalapozottan kell értékelni.

A rangsorok, a keretek kialakitasa a kozzétett iranyelvek, szempontok alapjan torténjen.

A palyajukat befejezd jatékvezetdket méltd elismerésben, megbecsiiléshen, tiszteletadasban kell
részesiteni.

A Jatékvezetdi Bizottsag tevékenysége minden teriileten az dsszeférhetetlenség szigord elvének
betartasaval mikadjon.

19



V. sz. Melléklet

MERKGZESELLENGROK ES VERSENYBIROSAGI ELNOKOK ETIKAJA

A sportesemények fair play szellemiségének megvaldsulasa szempontjabdl nélkiilozhetetlen és fontos szerepet
toltenek be a mérkézésellendrok és a versenybirdsagi elndkok.
1. A mérkozésellendrok, versenybirdsagi elndkok kivalasztasa:

a lelkiismeret, a feleldsség és a bizalom at kell, hogy hassa az MKOSZ Technikai Bizottsagat a
kivalasztasnal;

személyiségbeli és szakmai alkalmassag alapjan felkéréssel torténjen a mérkdzésellendrok és a
versenyhirdsag elndkeinek a kivalasztasa;

2. A mérkadzésellendrok és a versenyhirosagi elndkok feladata és meghizatasuk feltétele:
- minden részletre kiterjedd egyértelmdi és vilagos feladat meghatarozas sziikségessége;
- mérkdzésellendrok és a versenybirdsagi elnokdok meghizatasanak alapvetd feltételei:

feddhetetlenség;

szakmai felkésziiltség;

a hatéalyos jaték- és versenyszabalyok és mas, a kosarlabda sportag illetékességébe tartozo
szabalyzatok hianytalan ismerete, megfeleld alkalmazasa;

tovabbképzésen vald részvétel sziikségessége;

folyamatos dnképzés;

3. A fair play szellemiségének kozvetitése melynek keretében kiemelkedden fontos:

a kosarlabda sportaghan miikodd mérkdzésellendrok és VB elndkok tevékenységiiket a sportag
érdekében a kosarlabda iranti alazattal végezzék;

személyiségbeli alkalmassag;

megalapozottsag a dontések meghozatalaban;

az osszeférhetetlenség lehetdségének kizarasa;

a diszkriminacié mell6zése;

partatlan, elfogulatlan magatartas;

a korrupcio minden formajanak elvetése;

a jatékosok testi épségének védelme;

a jelentési kotelezettségekkel jar6 eseményekrdl hataridében torténd objektiv és partatlan
tajékoztatasa az illetékes bizottsagnak;

tisztelet minden kosarlabda jatékban érintett személlyel szemben (jatékosok, csapatok,
kozremiikoddk,kollégak, asztalszemélyzet, mérkdzésellendr, biztonsagi személyzet, orvos, nézék, stb.).

4. Az etikai normak érvényesiiléséhez szorosan kapcsolddik a magatartas-, a viselkedéskultira és az
etikett megvaldsulasa, melyekben nélkiilozhetetlen:

a kulturalt megjelenés, a diplomatikus, hatarozott fellépés;
az alkalomhoz ill6 verbalis, nonverbaliskommunikacio;
a becsiiletesség minden szinten;
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az etikai normak tiszteletben tartasa kovetése, az élet minden teriiletén;
egyiittmiikodés az MKOSZ bizottsagaival, sportkapcsolatok épitése;

5. A mérkozésellendri, versenybirdsag elnoki munka befejezése:

megbecsiilés, tisztelet, méltatas és elismerés a palyajukat befejezd mérkdzésellendroknek és a
versenybirdséag elndkeinek;

6. A mérkozésellendrok, versenyhirésagi elnokok érdekképviselete
A torvényes és eredményes érdekképviselet megvaldsulasanak alapvetd és nélkiilozhetetlen feltétele az onallé
érdekképviseleti szervezet létrehozasa.

B: Kotelezettségek a csapatokkal szemben:

A jatékvezetés etikaja megkdveteli a csapatokkal szembeni tiszteletet.

1.

A jatékvezetd torekedjen arra, hogy a csapatok képviseldivel (csapatvezetd, klubelndk, technikai vezetd,
edzd, segédedz6 stb.) vald kapcsolata sportbarati, tolerans és empatikus legyen. Indulatosan, tragar
mddon soha nem kommunikalhat még akkor sem, ha megsértik vagy provokaljak 6t. A jatékvezetdt érd
atrocitasokat az MKOSZ illetékes bizottsaganak tudomasara kell hozni.

A jatékvezetd a klub altal normal vendéglatasnak tekinthetd figyelmességet, vagy a szabalyzatban eldirt
ellatast (pl. szendvics, iiditd bekészitése a mérkdzés el6tt vagy utan) elfogadhatja, de nem kérhet, és
nem fogadhat el kiemelt, vendéglatast.

A hivatalos események fogadasain, bankettjein a jatékvezetdk részt vehetnek, lehetdleg egyiitt
jelenjenek meg, kozos asztalnal foglaljanak helyet, és keriiligk a csapatok képviseldivel vald
négyszemkozti beszélgetéseket.

A jatékvezetdnek vissza kell utasitania a csapatok illetve azok képviseldi altal kinalt extra ajandékokat,
szolgaltatasokat. Kivételt képeznek a kis értéki ajandéktargyak (pl. zaszlo, jelvény, toll, kulcstarto stb.)
Amennyiben a jatékvezetd nyilvanvalé szandékot, ajanlatot kap az eredmény befolyasolasara, ezt
azonnal vissza kell utasitania és jelentenie kell az MKOSZ illetékeseinek.

C : Kotelezettségek a jatékosokkal szemben:

A jatékvezetdnek megfontoltan, kelld higgadtsaggal kell, a dontéseit meghoznia.

1.
2.

A jatekvezetdnek biztositania és szigorian védenie kell a jatékosok testi épségét.

A kotelezd szabalyok betartasaval kelld tiszteletet kell tandsitania a jatékosokkal szemben akkor is, ha
azok tiszteletleniil viselkednek.

A jatékvezetd jatékosokkal folytatott kommunikacidja rovid és szakmai jellegii legyen, nyugodt
viselkedés, visszafogott testheszéd jellemezze.

Figyelmeztesse és a szabalykonyvben meghatéarozott szankciokkal biintesse a sportszeriitleniil
viselkedd, szinészkedd, durvan jatszo jatékost, ha indokolt, szakitsa meg a mérkdzeést.

A jatekvezetd jelentéseiben szigortian ragaszkodjanak a tényekhez, a torténtekhez!
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VI. sz. Melléklet

Gyermekvédelmi Szahalyzat

A sportrdl szolé 2004. évi I. torvény 23. 8-a (1) bekezdésének h) pontjaban meghatarozott kotelezettségre
tekintettel a Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetségének Etikai Kddexe — annak gyermekvédelmi
vonatkozasu eldirasait megerdsitve és kiegészitve - az alabbiakkal egésziil ki.

1.A Szabalyzat célja és hatalya

1.1 A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kosarlabda sportszervezetekben sporttevékenységet folytaté minden
18. életévet be nem tdltott személy fokozott védelmét (a tovabbiakban: gyermekvédelem).

1.2 A Szabélyzat hatéalya kiterjed a kosarlabda sportagban tevékenykedd valamennyi sportszakemberre,
sportoléra, a Magyar Kosarlabdazok Orszagos Szovetség (MKOSZ) tagszervezeteire, tisztségviseldire,
alkalmazottaira, az MKOSZ-szel és tagszervezeteivel barmilyen jogviszonyban all6 személyekre.

1.3 A Szabalyzatban meghatarozott gyermekvédelmi szabalyokat be kell tartani

1.3.1 a Versenynaptarban szerepld valamennyi mérkdzésen, tornan, valamint mas eseményen;

1.3.2 egyéb kiirt, szervezett, rendezett — a Versenynaptarban nem szerepld - sporteseményeken, rendezvényeken;
1.3.3 edzéseken, edzdtaborokban;

1.3.4 hivatalos testiileti iiléseken, konferenciakon, bizottsagi iiléseken;

1.3.5 mas szervezett eseményeken (fogadas, dijkiosztd, stb.);

1.3.6 egyéb nyilvanos szereplésen, szébeli és irasheli nyilatkozathan;

1.3.7 minden tovabbi olyan alkalommal, melyen a sportolo, tisztségviseld, sportszakember ebben mindségében
van jelen;

1.3.8 valamennyi gyermekkel dsszefiiggd magatartasi helyzetben, gyermekkel torténd talalkozas, gyermekkel
kapcsolatos szobeli, irasbeli megnyilvanulas soran, telefonon, sms-ben, elektronikus feliileten, kozdsségi
oldalakon, stb. torténd kommunikacid esetében.

2. A Szabalyzat hatalya ala tartozok kotelezettségei

A gyermek érdekeinek maximalis eldtérbe helyezésével és biztositasaval kdtelezd betartani és betartatni az alabbi
gyermekvédelmi szabalyokat;

2.1 szigortan tilos a gyermeket barmilyen modon bantalmazni - beleértve a fizikai, az érzelmi bantalmazast, a
szexualis zaklatast - vagy diszkriminalni - bdrszin, vallas, testi adottsag, anyagi hattér stb. alapjan - a jelen

Szabalyzatban meghatarozott minden gyermekkel dsszefiiggd tevékenység kapcsan és magatartasi helyzetben;

2.2 nem szabad a gyermekkel szemben fenyegetést, kényszert alkalmazni, utébbi alél kivétel lehet életmentés,
baleset megakadalyozasa, testi épség védelmét szolgald rendkiviili helyzet;

2.3 megengedhetetlen a gyermeket emberi méltdsagaban sértd, becsmérld kifejezésekkel illetni;
2.4 a gyermekkel a kapcsolatfelvétel a sziild vagy mas torvényes képvisel6 (a tovabbiakban: sziild) tudtaval

torténhet, ezt kovetden a sziil6t tajékoztatni kell a gyermekkel vald kapcsolattartas szokasosan alkalmazando
formajardl, amennyiben ez ellen kifogast emel a sziild, az a gyermeke esetében nem alkalmazhato;
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2.5 minden gyermekkel foglalkozd sportszakembernek nyitottnak kell lennie a gyermekkel szemben,
sporttevékenységét koranak megfeleléen, épitd jellegli visszajelzésekkel kell értékelnie, teljesitményének,
magatartasanak indokolt kritikdja kapcsan a gyermeknek lehetdséget kell adni véleményének kifejtésére,
valamint arra, hogy problémajaval megkereshesse;

2.6 a gyermekkel foglalkozd kdteles felhivni a gyermek figyelmét a tiltott teljesitményfokozo szerek egészségiigyi
kockazataira, illetve az ezzel kapcsolatos erkolcsi karokra;

2.7 ha a gyermekkel kapcsolatba keriild személy a gyermeken, viselkedésén barmilyen természetli személyi
sérelemre, bantalmazasra utald jelet észlel, koteles azt jelezni a sportszervezet vezetdjének és a sziilének,
stlyosnak itélt esetben az MKOSZ fdtitkaranak; ezek a jelek lehetnek kiilondsen:

- ismeretlen eredetii testi sériilések;

- hirtelen bekdvetkezd magatartas-valtozas, zarkdzottabba valas, indokolatlan késések;

- tarsaival szembeni negativ irany( viszonyvaltozas;

- jelentds, sportszakmailag nem indokolt teljesitmény-visszaesés;

- felting kiillembeli valtozas, nagyobb testsilyvaltozas, elhanyagolt ruhazat, stb.;

2.8 fizikai bantalmazas észlelése vagy gyanja, illetve a gyermek erre vonatkozo jelzése esetén a sportszakember
a bantalmazasrol, vagy annak gyandjardl kdteles — a sziildt is megfeleléen értesitve - a sportszervezetnél
kivizsgalast kezdeményezni, amennyiben pedig a sportszervezet nem indit vizsgalatot, koteles ezt az MK0SZ
fotitkaranak haladéktalanul bejelenteni;

2.9 a sportszakember az érintett gyermeket és sziilot koteles annak a lehetdségrdl tajékoztatni, hogy a
Gyermekvédelmi Szabalyzat alapjan a gyermek érdekeinek barmilyen sérelme vagy annak gyanija esetén a
gyermek, a sziild, a sportszakember kdzvetleniil is fordulhat a Szdvetség fdtitkarahoz, és igény, avagy sziikség
esetén a fdtitkar tajékoztatja az érintettet a Szdvetség altal gyermekvédelmi iigyben kijeldlt pszicholdgus
elérhetdségérdl.

3. Eljaras, jogkdvetkezmények

3.1 A Szabalyzat elGirasainak megsértése etikai, sulyosabb esethen - a Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint
- fegyelmi eljarast von maga utan.

3.2 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 17.8-a (1) és (2)
bekezdésében foglaltak megfeleléen alkalmazanddk

- a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatatast nyqjtd szolgaltatonal a jelzési,

- a gyermek bantalmazasa, silyos elhanyagolasa, egyéb silyos veszélyeztetd ok fennallasa, (ideértve a gyermek
sziilojének a gyermekkel szembeni torvényi kotelezettség-szegésének észlelését is), tovabba a gyermek dnmaga
altal eldidézett silyos veszélyeztetd magatartasa esetén a hatdsdgi eljdrds kezdeményezési kitelezettség
teljesitése, illetve jogosultsag gyakorlasa tekintetében.

3.3 A Gyermekvédelmi Szabalyzat betartdsanak és betartatasanak biztositasa érdekében a sportszervezetek
kdtelesek gyermekvédelmi feleldst megbizni.

23



1. szami fiiggelék

Steve Nash Utanpatlas kosarlabda - sziildi alapelvek

10.

11.

Mindig a gyermekem van a kdzéppontban. Nem felejtem el, hogy a gyermekem sajat dromére
kosarlabdazik, és nem az enyém kedvéért.

Jo példat mutatok azzal is, hogy én magam viselem és azzal is, hogy befolyasolom a koriilottem nem
megfeleléen viselkeddket.

Arra biztatom a gyermekemet, hogy a szabalyokat betartva jatsszon, és a konfliktusokat erdszak és
ellenségeskedés nélkiil oldja meg. Az edzések, versenyek alatt minden gyermeket lelkes és pozitiv
megerdsitéssel batoritok.

Tisztelem és tamogatom a képzett, dnkéntes edzéket és jatékvezetdket, akik idejiiket aldozzak arra, hogy
gyermekemnek sportolasi lehetdséget biztositsanak.

Elfogadom, amikor az edzd az én gyermekem helyére masikat cserél be. Tisztelem a kosarlabda jatékot
azzal is, hogy érdeklddé szurkolé vagyok, mikdzben barmely mindségemben pozitiv hozzaallassal veszek
részt a programban.

Arra tanitom a gyermekemet, hogy a becsiiletes erdfeszités és a szorgalmas munka éppolyan fontos, mint
a gyozelem.

Segitem gyermekemet abban, hogy megértse: az egyéni képzettség és a sikerek nagyobb dromdt adnak,
amikor a csapat érdekében, a csapat keretében hasznalom illetve érem el dket.

Otthoni tevékenységekkel segitem gyermekemet, hogy az alapkészségei biztosabba valjanak.
Arra hiztatom gyermekemet, hogy dnmaga legyen és sajat adottsagait fejlessze.
Nem hasonlitom dssze gyermekemet a csapat masik tagjaival.

Biztositom, hogy gyermekem minden edzésen pihenten és minden sziikséges felszereléssel egyiitt
pontosan érkezve vegyen részt.
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2. szama fiiggelék

Joe Haefner sziildknek szolo alapelvei

10.

Témogasd és batoritsd gyermeked, légy ott a mérkdzésein, szurkolj a jatékosoknak és az ellenfélnek is.

Ha teheted, gyakorold a sportot gyermekeddel edzéseken kiviil is, amennyiben a gyermeked is agy
szeretné, de semmiképp sem kényszeritsd! A gyermek kényszeritése haraghoz, konfliktusokhoz, és korai
kiégésekhez is vezethet.

Viselkedj sportszeriien, a gyermekeddel, ne kiabalj vele a mérkdzéseken, vagy mérkézések utan a
teljesitménye miatt, még akkor sem, ha megérdemelné.

Tudatositsd magadban, az utanpétlassport a gyerekeknek és nem a felndtteknek van! Ne hasonlitsd a
gyermeked mas jatékoshoz, vagy testvérhez akar pozitiv, akar negativ mindségben!

Keriild el a gyermeked, vagy mas jatékos jatékban nyujtott teljesitményének kritizalasat a hazaaton! Csak
akkor beszélj a meccsrdl, ha a gyermeked is ezt szeretné!

Gondoskodj arrdl, hogy a gyermeked idében megjelenjen edzésen, vagy a mérkdzéseken! Ha nem tud idében
megjelenni a gyermek, értesitsd errél az edzot!

Toreked] arra, hogy mindig pozitiv példakép legyél a gyermeked szamara, keriild a jatékvezetdkkel
kiabalast, még akkor is, ha rosszul dontenek, vagy teljesen elrontanak valamit! Mikor mégis erre késziilnél,
emlékeztesd magad, hogy a jatékvezetdk gyakran onkéntesek, fiatalok vagy 6k maguk is még képzésben
vannak!

Ertsd meg, hogy bar nyerni jo moka, de kutatasok bizonyitottak, hogy a gyerekek inkabb jatszanak egy
vesztes csapatban, minthogy padon iilienek egy nyertes csapatban! Ennek megértésébe beletartozik az is,
hogy a gyerekeknek sziikségiik van jatékidére — nemcsak a te gyermekednek, vagy a legjobbaknak — és
hogy hibazzanak, jol érezzék magukat és fejlddjenek! A gyermekek eltérd médon fejlédnek. Michael
Jordant is kidobtak a csapatabdl masodik gimnaziumban, ugyanennyi idésen Bill Russel minddssze 179
cm magas volt.

Ne oktasd a lelatordl sajat gyermekedet, vagy masét! Amennyiben problémad van a hivatalos edzdvel, azt
négyszemkozt beszéld meg vele! Ha te magad is hivatalosan edzdskddni szeretnél, varunk szeretettel,
sziikségiink van edzdkre!

Mindig emlékezz ra, hogy felndtt vagy, viselkedj annak megfelelden! Sokkal bonyolultabb egy gyereknek
meghirkdzni egy fékezhetetlen sziildvel (ez vagy te), mint egy sziilinek egy megfékezhetetlen gyerekkel.
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